NEZAMĚSTNANOST
Dobrovolná a nedobrovolná nezaměstnanost
Představme si člověka, který dostal výpověď a je registrován na úřadu práce. Ten mu nabídne místo, ale daný člověk ho nepřijme, protože mzda, kterou mu nabídli, je pro něj nízká. Je tento člověk dobrovolně nezaměstnaný?
Podívejme se teď, jak je v ekonomii chápána dobrovolnost či nedobrovolnost nezaměstnanosti. K tomu nám poslouží obr. 1.1 a 1.2. Na prvním z nich je zachycena dobrovolná nezaměstnanost a na druhém nedobrovolná nezaměstnanost.
Ještě předtím je však pro zopakování vhodné zmínit pár poznámek o nabídce a poptávce po práci, které jsou zachyceny na těchto obrázcích.
Předně poptávku po práci reprezentují firmy a nabídku domácnosti (lidé). Na obrázcích nanášíme na vertikální osu mzdou sazbu (nominální) – jako cenu práce a na horizontální osu množství práce. Poptávka po práci je klesající, neboť je zřejmé, že čím nižší mzdovou sazbu musí firmy zaplatit, tím více pracovníků zaměstnají. Firma bude najímat nové pracovníky, dokud se přínos dodatečného pracovníka nevyrovná nákladu na tohoto pracovníka. Naopak zaměstnanci se rozhodují mezi svým volným časem a dobou, kterou stráví v práci. Toto rozhodování je ovlivněno mzdovou sazbou. Jestliže mzdová sazba roste, nabídka práce se zvyšuje. Je nutné si uvědomit, že nabídka práce nemůže růst donekonečna.
Při dostatečně vysoké mzdové sazbě by již byla zaměstnána veškerá pracovní síla v zemi, a proto je nabídka práce od této mzdy již zcela neelastická (vertikální).
Obr. 1.1 Dobrovolná nezaměstnanost.

Původní rovnováha na obr. 7.2 je v bodě E, kde se protíná křivka poptávky po práci (DL) s křivkou nabídky práce (SL). V bodě E je při rovnovážné mzdové sazbě (WE) zaměstnáno rovnovážné množství práce – pracovníků (LE). Jestliže nyní dojde k poklesu poptávky po produkci firem, budou se nejdříve hromadit zásoby firem a nakonec budou firmy nuceny omezit svou poptávku po práci. To je na obr. 7.2 znázorněno posunem křivky poptávky po práci doleva (DL´). Zpočátku vzniká na trhu práce nerovnováha – nabídka práce převýší poptávku po práci – v rozsahu úsečky AE. Tato nerovnováha povede bezprostředně k poklesu mzdové sazby, neboť někteří nezaměstnaní budou ochotni pracovat za nižší mzdovou sazbu (WB). Nová úroveň zaměstnanosti se ustálí na úrovni LB. Někteří pracovníci však nejsou za nižší mzdovou sazbu ochotni pracovat. Můžeme tedy říci, že si sami vybrali být nezaměstnanými, neboli jsou dobrovolně nezaměstnanými.
Obr. 1.2 Nedobrovolná nezaměstnanost.
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Podívejme se nyní na obr. 7.3. Zde je opět počáteční rovnováha v bodě E, kde se protíná křivka poptávky po práci (DL) s křivkou nabídky práce (SL). V bodě E je při rovnovážné mzdové sazbě (WE) zaměstnáno rovnovážné množství práce – pracovníků (LE). Opět dojde k poklesu poptávky po produkci firem. V důsledku hromadění zásob firmy omezí svou poptávku po práci – posun křivky doleva (DL´). Na trhu práce vzniká nerovnováha – nabídka práce převýší poptávku po práci – v rozsahu úsečky AE.
Minimální mzda
Jako zvláštní případ vzniku nedobrovolné nezaměstnanosti je často uváděna situace, kdy dojde k uzákonění minimální mzdy. Podívejme se na obr. 1.4.
Obr. 1.4 Nedobrovolná nezaměstnanost – minimální mzdová sazba.
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Původní rovnováha je v bodě E, kde se střetává nabídka práce (SL) a poptávka po práci (DL). Rovnovážné množství práce – pracovníků (LE) je zaměstnáno při rovnovážné mzdové sazbě (WE). Nyní dojde k uzákonění minimální mzdové sazby. Tato minimální sazba je stanovená nad úrovní rovnovážné mzdové sazby. Pokud by byla stanovena pod úrovní rovnovážné sazby, původní rovnováha by zůstala nedotčena.
Vyšší minimální mzdová sazba povede k tomu, že ze strany firem bude nižší poptávané množství práce – bod A. Naopak nabízené množství práce vzroste – bod B. V rozmezí úsečky AB tedy vzniká nedobrovolná nezaměstnanost, někteří pracovníci by při této sazby byli ochotni pracovat, ale práci neseženou.
Minimální mzda může způsobovat nedobrovolnou nezaměstnanost pouze u lidí s velmi nízkými příjmy, zpravidla u málo kvalifikované práce. Význam minimální mzdy jako příčiny nezaměstnanosti je však často zpochybňován. Např. v ČR pobírá minimální mzdu pouze kolem dvou procent zaměstnanců. Minimální mzda byla v České republice poprvé zavedena v roce 1991.
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CNE Vysoke mzdove sazbe by jiz byla zamesiana veskera
Eila v zemi, a proto je nabidka prace od této mzdy jiz zcela
A (vertikalni).
ovnoviha na obr. & 7.6 je vbodé E, kde se protinad kiivka
po praci (D;) s kiivkou nabidky price (S.). V bod¢ E je pii
¢ mzdové sazbé () zaméstnano rovnovazné mnoZzstvi prace
ikl (Lg). Jestlize nyni dojde k poklesu poptavky po produkci
ou se nejdifve hromadit zasoby firem a nakonec budou firmy
mezit svou poptavku po pram To je na obr. & 7.6 znazornéno
ktivky poptivky po praci doleva (D."). Zpuéatku vznikd na
nerovnovaha — nabidka préce pfevysi poptivku po prici —
tsecky AE. Tato nerovnovaha povede bezprostfedné k poklesu
hzby, nebot’ néktefi nezaméstnani budou ochotni pracovat za
ovou sazbu (Wp). Nové droveli zaméstnanosti se ustdli na
. Nekteii pracovnici vSak nejsou za niz§i mzdovou sazbu
pracovat. Muzeme tedy fici, ze si sami vybrali byt
anymi, neboli jsou dobrovolné nezaméstnanymi.

Dobrovoind
nezaméstnanost

L (mnozstvf préce)

T R,

11,65 5,26

e -] B B 2| Nastroje

Poznamka

Pop! TVKy doleva (D). Na triu prace vznika
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Obr. &. 7.7 Nebrovolné nezaméstnanost - nepruzné nominaini mzdové sazby

Nyni ale nedojde k poklesu mzdo ¢ sazby. Ihned vyvs(ava otdzka proc?
sme napf. uvedli, Ze jsou uzavieny
kolektivni smlouvy mezi zaméstnavatelem a zamé&stnanci na del3i casové
obdobi, které pokles mzdovych sazeb neumozifuji. Také zaméstnavatelé
se sami obCas obivaji sniZeni mzdovych sazeb, nebot’ by z firmy mohli
odejit ti nejlepsi (kvalifikovani) pracovnici a firmy by se v pfipadé
opétovného ndrfistu poptdvky po praci mohly potykat se znagnymi
problémy. Proto radgji nesnizi mzdovou sazbu. Jestlize ale zlistane
mzdova sazba stale na trovni W, firmy zaméstnaji pouze L, pracovnikii.
Pfi této mzdové sazbé by ale chtélo pracovat Ly pracovnikil. Rozdil mezi
t€mi, co chtéji pracovat pii této mzdové sazbg, a témi, ktefi nakonec
pracuji, je nedobrovolni nezaméstnanost. Pokud by doslo k poklesu
mzdové sazby na Wj, zidnd nedobrovolnd nezaméstnanost by ne-
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